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DELIBERAZIONE

n. 2189                                                                                  del   10-12-2021

O G G E T T O

Recepimento DGR Veneto n. 1255 del 01 settembre 2020 recante "Recepimento dell'Intesa approvata 
in sede di Conferenza Unificata il 7 maggio 2020 tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome sullo 
schema di decreto di riparto concernente l'utilizzo delle risorse stanziate sul Fondo per le Politiche della
Famiglia per l'anno 2020 (ai sensi dell'articolo 1, comma 1252, della Legge 27 dicembre 2006, numero 
296) - Piano operativo della Regione del Veneto per il sostegno della natalità e della genitorialità 
nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari delle 9 Aziende ULSS del Veneto”, DDR 
n. 118 del 13 ottobre 2020 e DDR n. 119 del 13 ottobre 2020.
Approvazione Piano Aziendale per il sostegno della natalità e della genitorialità nell’ambito delle 
competenze sociali dei Consultori Familiari.

Proponente: UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori - DISTRETTO EST
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 2458
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Il Direttore “U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Est”, nonché Direttore  ad
interim “U.O.C Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Ovest”, riferisce:

In molti Paesi Europei, nei vari livelli di programmazione delle politiche sociali, stanno proseguendo i
piani di valorizzazione dell'entità familiare, attraverso l'adozione di provvedimenti volti a sostenere la
famiglia nei diversi ambiti, che spaziano dalla promozione di politiche familiari, alla conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro, alle attività a favore della prima infanzia e delle responsabilità genitoriali.

La Regione del Veneto, allo scopo di realizzare il servizio di consulenza e di assistenza al singolo, alla
coppia ed alla famiglia, in atto o in via di formazione e secondo le finalità indicate nell'art. 1 della
Legge 29 luglio 1975 n. 405, ha disciplinato con la Legge Regionale 28 marzo 1977 n. 28, l'istituzione
dei Consultori Familiari pubblici e privati nel proprio territorio con l'obiettivo di sostenere la natalità e
la genitorialità anche attraverso azioni di carattere sociale.

Il Consultorio Familiare mantiene la propria connotazione di servizio di base fortemente orientato alla
prevenzione, all'informazione e all'educazione sanitaria, riservando all'attività di diagnosi e cura una
competenza  di  "prima istanza",  integrata  con l'attività  esercitata  allo  stesso livello  sul  territorio  di
appartenenza dei distretti, degli ospedali e dei servizi degli enti locali.

La Giunta della Regione Veneto con la Deliberazione n. 1255 del 01 settembre 2020 ha recepito l'Intesa
approvata in sede di Conferenza Unificata  il 7 maggio 2020 tra lo Stato,  le Regioni e le Province
autonome sullo schema di decreto di riparto concernente l'utilizzo delle risorse stanziate sul Fondo per
le  Politiche  della  Famiglia  per  l'anno  2020  (ai  sensi  dell'articolo  1,  comma  1252,  della  legge  27
dicembre 2006, n. 296) - Piano operativo della Regione del Veneto per il sostegno della natalità e della
genitorialità nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari delle 9 Aziende ULSS del
Veneto.

Con la medesima DGR n. 1255/2020 è stato autorizzato il Direttore dei Servizi Sociali a richiedere al
Dipartimento per le Politiche della Famiglia, il trasferimento dell'importo indicato nell'allegato 1 del
Decreto del Ministro per le Pari Opportunità e per la Famiglia  del  14  maggio  2020,  pari  ad  €
873.600,00  e  procedere  con  la  successiva  assegnazione  del  contributo  alle  Aziende  ULSS,  in
proporzione  alla  popolazione  residente  nei  territori  delle  singole  Aziende  ULSS,  per  realizzare  le
attività sociali oggetto della DGR, presso i Consultori familiari aziendali.

Con successivo Decreto n. 118 del 13.10.2020 il Direttore della Direzione Regionale Servizi Sociali ha
disposto l'assunzione della spesa da destinarsi all'attuazione degli interventi a sostegno della natalità e
della  genitorialità  da  parte  dei  Consultori  Familiari  Pubblici  come  definito  con  la  citata  DGR n.
1255/2020 ed assegnando all'Azienda ULSS 8 Berica la somma complessiva di € 88.322,24, come
risulta dall’Allegato A al medesimo Decreto. Nell’Allegato B sono altresì elencati gli ambiti in cui si
realizzano le attività sociali del Consultorio Familiare, anche avvalendosi di “modalità a distanza”, per
garantire il rispetto della prevenzione e contrasto dell’emergenza epidemiologica da Covid-19 in atto.

Sulla  base  delle  indicazioni  regionali  e  dell’ammontare  del  fondo  assegnato,  i  competenti  servizi
aziendali,  afferenti  all’Unità  Operativa Infanzia  Adolescenza e Famiglia,  hanno presentato il  Piano
Aziendale per il sostegno della natalità e della genitorialità nell’ambito delle competenze sociali
dei Consultori Familiari, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale e di
cui si propone l’approvazione (Allegato n. 1).

Il Piano Aziendale indica, in particolare, le finalità e le linee di intervento da sviluppare, nonché il
dettaglio delle voci di spesa per un importo complessivo di € 105.986,69 di cui:
 € 88.322,24 a carico del finanziamento regionale, ex Allegato A DDR 118/2020;
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 € 17.664,45 a titolo di compartecipazione pari al 20% del finanziamento regionale assegnato a
carico dell’Azienda ULSS, mediante la valorizzazione di risorse umane, di beni e servizi già
acquisiti al patrimonio della stessa AULSS, ex Allegato A DDR 119/2020.

Si  precisa  infine  che  il  citato  decreto  dirigenziale  n.  118/2020 ha  altresì  disposto  l'erogazione  del
finanziamento secondo la seguente modalità:

 il 70% a titolo di acconto;
 il saldo previa trasmissione all'Unità Organizzativa Famiglia Minori Giovani e Servizio Civile

della Direzione Servizi Sociali entro il 30 settembre 2022, della relazione delle attività e della
rendicontazione delle spese, approvate con provvedimento aziendale.

Con l’ulteriore Decreto n. 119 del 13.10.2020 il Direttore della Direzione Regionale Servizi Sociali ha
definito, in attuazione della DGR n. 1255/2020, i moduli inerenti l'utilizzo del finanziamento relativo al
fondo per le Politiche della Famiglia per l'anno 2020 (Decreto del 14 maggio 2020 del Ministro per le
Pari opportunità e la Famiglia) - Piano operativo della Regione del Veneto per il sostegno della natalità
e della genitorialità nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari delle 9 Aziende ULSS
del Veneto. Sulla base di tali moduli è stato redatto il Piano Aziendale qui allegato.

Inoltre, in considerazione dell'area di afferenza delle attività del Piano appare opportuno indicare quali
Referenti operativi:

 il Dott. Riccardo Barsotti, Responsabile U.O.S. Consultori e Tutela Minori – U.O.C. Infanzia,
Adolescenza e Famiglia del Distretto Est per gli aspetti organizzativi generali;

 la  Dott.ssa  Rigoni  Paola,  Assistente  Sociale  Senior,  per  le  attività  di  monitoraggio  e
coordinamento.

Con Deliberazione  Azienda ULSS 8 Berica n.  143 del 05-02-2020 di  recepimento del Programma
Regionale per il sostegno alla natalità e genitorialità di cui alla DGRV. n. 1107 del 30 luglio 2019, sono
state  individuate  quali  Referenti  la  Dott.ssa  Michela  De  Bassi  –  Responsabile  U.O.S.  Consultori
Familiari e Tutela Minori – U.O.C. I.A.F. del Distretto Ovest e la Dott.ssa Nellì Rubini, Responsabile
dell’Ufficio  Organizzazione  Assistenti  Sociali  Aziendale  per  dare  avvio  alle  attività  del  Piano  in
scadenza  al  30.09.2021,  che  il  recente  DDR  n.  62  del  26.10.2021  del  Direttore  della  Direzione
Regionale dei Servizi Sociali ne ha ulteriormente differito la scadenza al 30.09.2022.
Per  motivi  organizzativi  interni  all’Azienda,  al  fine  di  unificare  la  gestione  dei  due Piani  Natalità
Aziendali in essere, dalla data di approvazione del presente provvedimento anche per il Programma di
cui  alla  citata  DGRV  n.  1107/2019  il  Referente  Tecnico  sarà  il  Dott.  Riccardo  Barsotti  con  la
collaborazione della Dott.ssa Paola Rigoni.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.”

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di recepire, per le ragioni in premessa esposte, che qui si richiamano e si fanno proprie, la DGR
Veneto  n.  1255 del  01 settembre  2020 recante  “Recepimento  dell'Intesa  approvata  in  sede  di
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Conferenza Unificata  il  7 maggio 2020 tra lo  Stato,  le  Regioni  e le  Province  autonome sullo
schema  di  decreto  di  riparto  concernente  l'utilizzo  delle  risorse  stanziate  sul  Fondo  per  le
Politiche della Famiglia per l'anno 2020 (ai sensi dell'articolo 1, comma 1252, della legge 27
dicembre 2006, numero 296) - Piano operativo della Regione del Veneto per il sostegno della
natalità e della genitorialità nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari delle 9
Aziende ULSS del Veneto”  e i successivi Decreti del Direttore della Direzione Regionale Servizi
Sociali n. 118 del 13.10.2020 e n. 119 del 13.10.2020; attuando il Piano relativo le attività sociali
del Consultorio Familiare così come previste dall'Allegato A della DGR n. 1255 medesima;

2. di approvare il  Piano Aziendale per il sostegno della natalità e della genitorialità nell’ambito
delle  competenze  sociali  dei  Consultori  Familiari relativo  all’Azienda  Ulss  8  Berica,  come
previsto dall’Allegato A della citata DGR 1255/2020, allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1);

3. di dare atto che il Piano de quo indica gli obiettivi e le linee di intervento da sviluppare, nonché il
dettaglio delle voci di spesa per un importo complessivo di € 105.986,69 di cui:
 € 88.322,24 a carico del finanziamento regionale, ex Allegato A DDR 118/2020;
 € 17.664,45 a titolo di compartecipazione pari al 20% del finanziamento regionale assegnato a

carico dell’Azienda ULSS, mediante la valorizzazione di risorse umane, di beni e servizi già
acquisiti al patrimonio della stessa AULSS, ex Allegato A DDR 119/2020;

4. di individuare la Dr.ssa Zanetello Marilena, Direttore U.O.C. - Infanzia Adolescenza Famiglia e
Consultori del Distretto EST, nonché Direttore ad interim U.O.C. - Infanzia Adolescenza Famiglia
e Consultori del Distretto OVEST quale Responsabile del Piano in oggetto;

5. di  incaricare  altresì  quali  Referenti  del  Piano  Aziendale  per  il  sostegno  alla  natalità  e  alla
genitorialità nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari dell’Azienda ULSS n. 8
del Veneto:
- il Dott. Riccardo Barsotti, Responsabile U.O.S. Consultori e Tutela Minori – U.O.C. Infanzia,

Adolescenza e Famiglia del Distretto Est per gli aspetti organizzativi generali;
- la  Dott.ssa  Rigoni  Paola,  Assistente  Sociale  Senior  per  le  attività  di  monitoraggio  e

coordinamento;

6. di  individuare  il  Dott.  Riccardo  Barsotti  quale  Referente  Tecnico  del  Piano  Aziendale  per  il
sostegno  alla  natalità  e  alla  genitorialità  nell'ambito  delle  competenze  sociali  dei  Consultori
Familiari  dell’Azienda  ULSS  8  di  cui  alla  DGRV n.  1107  del  30  luglio  2019,  recepita  con
Deliberazione AULSS 8 Berica n. 143 del 05-02-2020, che si avvale della collaborazione della
Dott.ssa Paola Rigoni;

7. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Servizi Sociali  – U.O. Famiglia Minori
Giovani e Servizio Civile della Regione del Veneto;

8. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo online dell'Azienda
*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Per il dr. Giampaolo Stopazzolo – dr.ssa Chiara Francesca Marangon)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 11-12-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 11-12-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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Fondo per le Politiche della Famiglia per l’anno 2020  
Piano della Regione per il sostegno della natalità e della genitorialità  

nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari delle Aziende ULSS 
(Deliberazione n. 1255 dell’1 settembre 2020 della Giunta Regionale del Veneto) 

    

Azienda ULSS 8 Berica 
U.O.C. I.A.F. e Consultori del Distretto EST  e U.O.C. I.A.F. e Consultori del Distretto OVEST  

Piano Aziendale per il sostegno della natalità e della genitorialità  
nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari  

    

 

Responsabile del Piano: Dr.ssa Marilena Zanetello 
Direttore U.O.C. I.A.F. e Consultori Distretto Est  
Direttore ad interim U.O.C. I.A.F. e Consultori del Distretto OVEST  

Referenti operativi: 

Dott. Riccardo Barsotti  - Responsabile U.O.S. Consultori familiari e Tutela Minori – I.A.F. EST 
Dott.ssa Paola Rigoni -  Coord. Progetto - U.O.S. Consultori familiari e Tutela Minori – I.A.F. EST 
Sede: Contrà S.S. Apostoli, 21 – 36100 Vicenza 
telefono: Segreteria 0444-75.2010 
email: consultori.est@aulss8.veneto.it 

 

    

Descrizione del piano con l’indicazione delle relative azioni che si intendono realizzare
  

Il presente piano aziendale è rivolto alla popolazione che afferisce ai sei Consultori Familiari dell’Azienda 

ULSS n. 8 Berica e sarà realizzato nel periodo ottobre 2021 - settembre 2022, ponendo al centro degli 

interventi il sostegno alla natalità e genitorialità con particolare riferimento alle famiglie monoparentali e/o 

con prole numerosa e alle famiglie in altre situazioni di bisogno. 

Saranno potenziati i Corsi di Accompagnamento alla nascita e i Corsi e Incontri Post Nascita, con la 

presenza delle diverse figure professionali del Consultorio familiare, al fine di dare unitarietà e globalità agli 

interventi, per rinforzare le attività di prevenzione dell’insorgenza di depressione post-partum e fornire 

adeguate informazioni rispetto le risorse e la rete dei Servizi presenti sul territorio a supporto delle famiglie 

con minori, in raccordo con gli Ambiti territoriali Sociali e i Comuni, anche ai fini dell’accesso al 

Programma regionale per le famiglie fragili. Sarà stimolata una maggior presenza dei padri alle attività 

proposte pre e post nascita con particolare attenzione agli aspetti multiculturali. 

Saranno attivati interventi di carattere psico-socio-educativi 1) per neo-madri in situazione di fragilità 

emotiva e sociale, con particolare riferimento alle madri sole e/o straniere per supportarle nell’integrazione 

sociale e per il ripristino delle relazioni interpersonali causa il prolungarsi del periodo pandemico; 2) per 

bambini/e e ragazzi/e, appartenenti a nuclei familiari fragili per aiutarli a capire ed elaborare le difficoltà che 

stanno vivendo le loro famiglie. 

 

Valutazione del contesto 

Il territorio afferente all’ULSS n. 8, come avvenuto in tutto il Paese, ha visto un significativo aumento del 

disagio sociale e economico nella fasce medio-basse della popolazione, dovuto alla situazione pandemica, 

con perdita di posti di lavoro, in particolare da parte delle donne. 

Tra la popolazione che nell’anno 2020 si è presentata nei 6 Consultori familiari, pari a n. 5.158 utenti, si 

rileva la presenza anche di persone provenienti da Paesi stranieri. I Paesi europei maggiormente rappresentati 

sono Albania, Serbia, Moldova, Romania, mentre quelli extra europei sono Marocco, Nigeria, Cina, 

Filippine, Pakistan, India. In tutto trattasi di 1.375 donne straniere, ossia il 26,65% dell’utenza totale, donne 

che vivono lontane dalle famiglie d’origine, spesso sole nella gestione dei figli, con scarse occasioni di 

integrazione sociale nella comunità- Ulteriore aspetto negativo, per tutte le donne gravide, è la maggior 
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probabilità d’insorgenza di situazioni di fragilità emotiva dovuta anche all’isolamento per auto-protezione. 

Nel 2020 nei 6 Consultori Familiari sono state seguite n. 1.793 donne nell’area preconcezionale, gravidanza 

e post parto e sono stati realizzati n. 144 incontri nell’ambito dei Corsi di Accompagnamento alla Nascita, la 

maggior parte on line, mentre gli incontri post nascita sono stati effettuati individualmente. 

La complessità del periodo e l’aumento dei bisogni di supporto alle famiglie e di ripristino delle rete sociali, 

richiedono di potenziare l’organico dei Consultori e le azioni di raccordo con gli altri Servizi ULSS e Enti 

presenti sul territorio, nonché un approfondimento delle conoscenza, da parte degli operatori, delle 

caratteristiche socio-culturali dell’utenza straniera anche avvalendosi di mediatori culturali.  
  
Risultati attesi 
 

Descrizione obiettivi quantitativi Risultato atteso (Output) 

Corsi di Accompagnamento alla Nascita (n° gruppi) n. 20 

Totale incontri di Accompagnamento alla Nascita  n. 150 

Partecipanti ai C.A.N. n. 300 

Di cui padri n. 30 

Di cui donne straniere n. 150 

Di cui padri stranieri n.   15 

Rapporto tra n° di padri partecipanti ai C.A.N./n° di mamme partecipanti n. 1/10 

Corsi post nascita (n° gruppi)  n.  5   

Incontri individuali post nascita n.  80  

Partecipanti agli incontri post nascita n. 100 

Di cui padri n. 10 

Di cui donne straniere n. 50 

Di cui padri stranieri n. 05 

Rapporto tra n° di padri partecipanti agli incontri post nascita/n° di mamme partecipanti n. 1/10 

Colloqui di prevenzione e sostegno depressione post partum n. 40 
 

 

Linee d’intervento da attuare 

- Formare/aggiornare in modo integrato le équipe dei Consultori familiari al fine di una miglior conoscenza 
del ruolo dei professionisti dell’area psico sociale, quali “operatori facilitatori” che individuano e 
contribuiscono a dare “significato” ai fattori di vulnerabilità nonché ad agevolare l’attivazione e lo sviluppo 

di nuove risorse, ponendo particolare attenzione al lavoro di rete e agli aspetti interculturali.  

- Potenziare le azioni di raccordo con la rete dei Servizi per il supporto alle famiglie che si trovano in 
situazioni di fragilità genitoriale ed in particolare alle famiglie con bambini/e piccoli/e. 

- Sviluppare azioni integrate con Enti e Servizi del territorio, per produrre nella comunità divenuta 

multiculturale, un aumento della consapevolezza delle responsabilità genitoriali e dell’importanza della 

solidarietà familiare e intrafamiliare. 

- Divulgare tra i partecipanti ai Corsi o incontri post nascita l’importanza della conciliazione famiglia/lavoro 

all’interno della coppia, informare e rinforzare la loro conoscenza rispetto i diritti sociali delle famiglie e dei 

minori d’età in Italia e in Veneto, in particolare per le straniere e gli stranieri, favorendo l’interazione tra i 

partecipanti al fine di creare un clima favorevole per incontri successivi e spontanei tra loro. 

- Rafforzare la presa in carico della conflittualità genitoriale, da parte della figura professionale “assistente 
sociale”  all’interno dei percorsi di separazione e di divorzio rispetto alla gestione dei figli minori d’età. 
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Risorse  
 

Voce Importo 

 

 
Entrate 

Compartecipazione a carico delle AULSS con almeno il 20% del 

finanziamento assegnato mediante la valorizzazione di risorse umane, di 

beni e servizi già acquisiti al patrimonio della stessa AULSS 

 
€   17.664,45 

Finanziamento assegnato dalla Regione Veneto per: 
-  acquisizione di personale a supporto per lo sviluppo del Piano e ulteriore 

coinvolgimento del personale dipendente, con prestazioni aggiuntive, per 

sviluppare e potenziare ulteriori azioni a favore delle famiglie con figli 

minori e in situazioni di fragilità, in particolare famiglie monoparentali e 

numerose che vedono la presenza di un nuovo nato; 
- eventuale acquisto materiale per realizzazione attività nell’ambito degli 

incontri CAN e post nascita o sostituzione materiale obsoleto o vetusto. 

 
 

€ 88.322,24 

Totale € 105.986,69 
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